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1. Openen en vaststellen agenda l Thijs Cevaal 

Agenda wordt vastgesteld.  

 

2.  Welkom nieuwe leden binnen HHT l Thijs Cevaal  

Sabine Bakhuizen vaste waarnemer bij Emmastraat stelt zich voor als nieuwe collega. 

Roderick te Riele stelt zich voor als nieuwe maat per 1 januari 2025 bij Dudok – Alex Poppelaars. 

Joeri Dierks stelt zich voor aan einde vergadering in combinatie met afscheid Frits. 

  

3.  Mededelingen directie en vragen Memo l Leon Vogels (i)  

Zie presentatie/memo 

Enkel verzoek om lay-out technische aanpassingen door te voeren.   
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4. Procedurevoorstel opvolging directielid Ronald Roothans l Thijs Cevaal (i) 

Momenteel 1 kandidaat in vervolgtraject n.a.v. sollicitatiegesprekken. Hij/zij heeft een assessment 

gedaan. Vanuit de zaal wordt gevraagd waarom niet meerdere kandidaten tegelijk een assessment 

hebben gedaan. Dit is door de commissie nu zo besloten. Wat als deze ene persoon niet capabel 

blijkt? Wat is er met de andere kandidaten gebeurd? Aantal kandidaten zit nog in portefeuille, zij 

zijn hiervan op de hoogte, en kunnen nog benaderd worden. 

 

5. Het Huisartsenteam de Uiterwaarde l Leon Vogels (b)  

Zie presentatie. 

Jasper Schellingerhout licht ook enkele sheets toe. Enkele vragen vanuit de zaal: 

a. CZ is bereid te investeren maar wat levert dit dan op voor CZ? Voldoen aan zorgplicht. Er 

komt niet meer zorg op ons af. Als een praktijk geen zorg meer kan leveren, worden 

omliggende praktijken belast. Met dit hybride model wordt dit beter opgevangen. 

b. Over welke huispraktijken gaat dit, wat is de regio? HHT bepaalt het verzorgingsgebied. 

Moet nog verder uitgewerkt worden.  

c. Is dit model concurrerend met Arene?  Nee. Doel van Arene is niet om patiënten in te 

schrijven, maar om iedereen te voorzien van HA-zorg.  

d. Hoe zit het dan met de dienstverplichting op de HAP? Die heb je dan ook, net als nu. 

Dienstenbelasting neemt per definitie niet toe.  

e. Opbrengsten worden verdeeld onder de deelnemende leden. Wat als er kosten uit komen? 

Nu geen kosten voor de zorggroep, als dit construct bijvoorbeeld over 10 jaar 

verliesgevend wordt dan wordt het gestopt. CZ investeert voor de komende 3 jaar.  

 

Vraag aan de leden: steunen we de oprichting van de hybridepraktijk De Uiterwaarde en wil je je 

committeren aan de doelstelling en inrichting zoals op dit moment voorgesteld? Meerderheid 

stemt in.  

 

6.  Sanday l Stefan Vinken, Jeroen Vos (i/b) 

Zie presentatie.  

Sanday is de nieuwe naam van het bedrijf dat Promedico ASP bouwde. Zij heeft ook een software-

programma dat Sanday heet. Zij bouwt Sanday voor huisartsen en apothekers, dat is 1 programma 

en wordt gemaakt door hetzelfde bedrijf dat nu ASP onderhoudt. Enkele vragen vanuit de zaal: 

a. Hoe is de werkbaarheid t.a.v. Promedico? Niet te vergelijken met eerdere overgang, deze 

zal makkelijker zijn. Programma geeft veel herkenning en nieuwe functionaliteiten. Zal 1 

dag hooguit 2 dagen uitproberen zijn. Voordeel is dat er een online-leeromgeving 

(academy) is om mee te werken. Digipassen gaan voor zover bekend verdwijnen, UZI 

passen zeker niet. Inloggen met authenticator blijft zeker behouden. 
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b. Hoe zit het met de medicatie-bewaking en communicatie naar apothekers? Zal niet slechter 

zijn dan bij ASP. Er is veel ruimte voor verbetering maar het probleem van communicatie 

tussen verschillen systemen kunnen zij niet verbeteren. Een afzonderlijk programma gaat 

dat niet veranderen tenzij de apotheek overgaat op Sanday voor apotheken.  

c. Advies om met gebruik van Juvoly te wachten tot na overgang naar Sanday? Nee 

d. Worden apothekers ook meegenomen? Nog niet, zover zijn zij nog niet.  

 

Huidige programma lijkt in dagelijkse praktijk al bruikbaar (is ook al zo op 80 praktijken). 

Transitie-software voor ASP naar Sanday-Huisarts bestaat nog niet. Zodra dit er is maakt de ICT 

commissie een tijdlijn-voorstel voor deze ALV.  

 

7. Visiedocument ICT l Jeroen Vos (b) 

Zie presentatie 

a. Vanuit de zaal: winst voor leden onvoldoende helder. Uniformeren zelf niet als doel hebben 

maar bepalen waar uniformeren winst op kan leveren. 

b. Van data naar informatie: hier moet een werkgroep voor komen, om HHT hierin positie te 

laten kiezen. 

c. Komt volgende ALV terug om meer helderheid te geven. 

 

8. Transformatieplannen GGZ en verkennende gesprekken l Yvonne Coehorst/Leon Vogels (i) 

Zie presentatie. 

 

9. Wet DBA I Frans Sturm (i) 

Zie presentatie. 

 

10. Verslag ALV 12 september 2024 l Thijs Cevaal (b)  

Geen op- en of aanmerkingen.  

 

11. Rondvraag en sluiting l Thijs Cevaal 

a. Let: opleidingsplek bij Fontys aangevraagd en toegekend. Wil je een VS opleiden of meer 

info graag melden bij Let. 

b. Frits geeft afscheidsspeech en stelt Joeri Dierks voor als opvolger per 1 januari 2025. 

c. Tom stopt per 1-1-25 als HAP commissielid. Wil iemand van HHT zijn rol overnemen?  

d. Maarten: we zoeken nog een 5e praktijk voor pilot middagwaarneming. Liefst praktijk met 

6.000-7.500 patiënten. Mededeling: Coen Bertens wil graag weten waar we gaan starten 

met de medewerkerstevredenheid. Binnenkort ontvangen alle vaste medewerkers een 

enquête.  

 

Thijs sluit de vergadering om 21.50 uur. 

 
 


