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1. Openen (en vaststellen agenda CV-vergadering) l Leon Vogels 

Agenda vastgesteld. De vergadering is voor het eerst sinds lange tijd weer opgesplitst in een 

CV- en BV-gedeelte.  

 

2. Sanday inclusief stemming. Procedure stemming (zie bijlage) l Jeroen + presentatie Sanday 

Memo van Sanday besproken; kritiek ontvangen op communicatie en betrokkenheid. Onvrede 

over het gevoel dat men niet voldoende is meegenomen in het project; dit wordt erkend als een 

gedeelde verantwoordelijkheid. Er is behoefte aan betere communicatie en transparantie 

richting leden. Uitdagingen in het meenemen van alle leden in besluitvorming blijven bestaan.  

De transitie wordt als lastig ervaren; er is behoefte aan duidelijkheid over de overstap en de 

uitrol. Sanday biedt nieuwe functionaliteiten maar werkt anders dan ASP. Er is aandacht voor 

het niet te snel willen gaan, het waarborgen van kwaliteit en het belang van innovatie en het 

benutten van de kracht van Blue Cape binnen de zorggroep. Financiële afspraken en 

projectuitvoering gezamenlijk vormgeven. De stemming over de transitie vindt plaats na 

beantwoording van de gestelde vragen. Stemprocedure: meerderheid van 2/3 van de stemmen 

nodig om over te stappen naar Sanday. Een negatieve stemming betekent niet het einde van de 

samenwerking, maar wel een heroverweging van de koers.  
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Uitslag stemming: totaal 44 stemmen waarvan 10 stemmen tegen en 34 voor  

We gaan over naar Sanday. 

 

3. Sluiting CV-vergadering I Leon Vogels   

4. Opening BV-vergadering l Thijs Cevaal 

 

5. Voorstellen directeur HHT Paul van Gennip  

Paul stelt zichzelf voor aan de hand van een korte presentatie, zie bijlage 

Paul neemt in de komende periode contact op met alle teamleden voor een 

kennismakingsgesprek.  

 

6. Voorstellen RVC HHT – door Giljam Lokerse 

Giljam is voorzitter van de RVC met uitgebreide ervaring in zorg en accountancy.  

De twee andere RVC leden, Femke de Jong en Aukje Stellinga, beide niet aanwezig bij de 

vergadering, zullen het team de komende 3 a 4 jaar ondersteunen. Femke is bestuurder bij een 

kleine thuisorganisatie, heeft een tweejarige opleiding voor commissaris in Maastricht afgerond 

en wordt omschreven als een ambitieuze jonge bestuurder. Aukje heeft ook taken bij 

commissariaten en was leider van één of twee huizen bij SteppingStones en werkt nu bij De 

Wever, een VVT-instelling in Tilburg. Ze is sterk gericht op gezondheid en nieuwe 

ontwikkelingen (zoals IZA, AZWA) en krijgt bij De Wever de kans om zich verder te ontwikkelen. 

 

7. Terugkoppeling tussentijdse memo april-mei l Leon Vogels  

Zie presentatie + korte toelichting (enkele punten) 

- Amphia: meekijkconsult omzetten in verwijzing en vice versa > discussie over het omzetten 

van consulten naar meekijkconsulten (of vice versa), een initiatief van Amphia. Yvonne heeft 

zich kritisch opgesteld, maar Amphia rolt dit toch uit. Belangrijk punt: wij bepalen wie in het 

ziekenhuis gezien wordt, niet het ziekenhuis zelf. Bij twijfel of een consult fysiek of via 

beeldbellen kan, moet het team betrokken blijven bij de beslissing. 

- 1,5 lijn optometrie Star-SHL: > 2 optometristen hebben (nog) geen account voor Zorgdomein 

waardoor doorverwijzen niet mogelijk is. Wordt binnen nu en 2 weken opgelost. Aandacht 

voor correcte verwijzingen en consultafhandeling. 

- Praktijkbezoeken: suggestie of Paul eventueel kan aansluiten om meteen kennis te kunnen 

maken. 

- Scholingsapp Corpio: inmiddels in gebruik. Bij vragen en/of problemen kun je terecht bij Ilse 

Mathijssen (i.mathijssen@hethuisartsenteam.nl) 

- Ontwikkeling vakschool doktersassistent huisarts: er zijn drie of vier opleidingsplaatsen 

ingekocht bij Curio, met al diverse kandidaten voor assistentenopleidingen. Voor het einde 

van het jaar kunnen trajecten voor assistenten worden aangemeld bij Mireille Westervoorde 

(HR). In september wordt samen met HZG een social event georganiseerd voor startende 

huisartsen. 
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- Enquête BSU: de respons is 65%, met eindcijfers variërend van 1 tot 10. Er is interesse in de 

resterende 35% non-respondenten; Ilse heeft recent een herinnering gestuurd. 

Transformatieplannen Mentaal Gezondheidsnetwerken: er zijn grote plannen voor het 

gezondheidszorgnetwerk, met serieuze investeringen in West-Oost en West-West. Yvonne, 

Ingrid en anderen denken mee over de toekomst van GGZ-zorg in de regio. Er is behoefte aan 

meer transparantie richting leden; voorstel om drie keer per jaar bijeen te komen aan de 

Bredaseweg. Vraag of snelle toets al goedgekeurd is voor IZA plannen? Ja, voor beide plannen. 

- Whitelabel praktijk: collega Sadijo heeft zich teruggetrokken als aspirant lid, omdat hij zich te 

weinig gehoord voelde en geen aansluiting vond.    

- Inspiratiedagen: de save the date voor de inspiratiebijeenkomst is verstuurd: 12 tot en met 14 

maart 2026. De locatie wordt later gedeeld, maar zal binnen reisafstand (auto of trein) zijn, 

mogelijk in Engeland, Oostenrijk of Duitsland. 

 

8. Uiterwaard, uitleg toekomstige werkwijze l Maarten van Rooij (i) - presentatie 

 Oprichting van een regiopraktijk als oplossing voor praktijken zonder opvolging of met hoge  

werkdruk. Doel: toegankelijkheid voor patiënten waarborgen, vooral bij praktijken die dreigen 

om te vallen of geen opvolging kunnen krijgen. Er zijn kwetsbare situaties in Breda en 

omgeving, met een groeiend tekort aan huisartsen. Het tekort aan huisartsen zal de komende 

10 jaar stijgen tot 16%. De regiopraktijk wordt opgezet als vangnet voor calamiteiten en acute 

situaties. Veel huisartspraktijken zijn gesloten, zowel in de regio als binnen de zorggroep, 

waardoor er geen extra werk kan worden aangenomen. Gesloten praktijken moeten wel 

participeren in een regiopraktijk. De werkdruk wordt beïnvloed door de grootte van de praktijk 

en de toelating van patiënten tot de regiopraktijk. Bij verminderde draagkracht (bijvoorbeeld 

langdurige ziekte van een maat) wordt flexibel omgegaan met deelname. Bij calamiteiten of 

tijdelijke toestroom van patiënten wordt de verantwoordelijkheid gedeeld met de 

zorgverzekeraar. Juridische aspecten en taakverdeling met ARENE worden verder uitgewerkt. 

Centrale inschrijfmodule, 1e triage en coördinatie via ARENE; praktijken kunnen aangeven of ze 

open of dicht zijn. Patiënten zonder huisarts (of op grote afstand) krijgen voorrang bij 

inschrijving in de regiopraktijk. Door regionale dekking is spoedzorg gegarandeerd, ook als 

reguliere reistijd langer is. Automatisering van inschrijving en wachtlijstbeheer om werkdruk te 

verlagen. Systeem ondersteunt matching van patiënten met praktijken binnen en buiten de 

regio. Belang van deelname door het hele team wordt benadrukt: hoe meer deelnemers, hoe 

lichter de werkdruk.  

 

9. Rondvraag en sluiting BV-vergadering l Thijs Cevaal 

Volgende ALV gepland op 18 september. Voor de volgende ALV wordt een half uur ingepland 

voor de eerste certificaathouders vergadering. Voorbereiden (en uitvoeren). Oproep aan leden 

om input te leveren voor toekomstige plannen en projecten.  

 

    Thijs sluit de vergadering om 22.11 uur 


