
5. Stand van zaken BV/CV

- Statutenwijziging t.b.v. Raad van Commissarissen

- Volgende stap: toekomstbestendige constructie BV/CV

- Chiara en Wim Allaard (Raadhuis), jurist



5. Stand van zaken BV/CV

Waarom herijken/evalueren?

- Voldoet huidige constructie met BV? 

- Waar plaatsen we bijkomende BV’s (zoals Uiterwaarden)?

- STAK vs RvC

- Hoe houden we organisatie “lean”?

- Hoe borgen we inspraak leden?

- Plaatsbepaling CV

- Volgende week vervolgafspraak



5. Stand van zaken BV/CV

Enquête CV

- Door 36 leden ingevuld

- Uitgebreide input 

- Diverse duidelijke conclusies

- Verdere uitwerking na vaststelling construct BV



5. Stand van zaken BV/CV

CV behouden?



5. Stand van zaken BV/CV

Statuten updaten?



5. Stand van zaken BV/CV

Contributie gebruiken voor projecten?



5. Stand van zaken BV/CV

Onderscheid associés/nieuwe leden



5. Stand van zaken BV/CV

Toetreden waarnemers/hidha’s/commerciële partij?

- Voorkeur gaat uit naar alleen praktijkhouders/patiënthouders

- Waarnemers liever niet

- Hidha’s mogelijk wel, maar met voorwaarden

- Commerciële partij niet, tenzij AGB code



5. Stand van zaken BV/CV

Stemrecht herijken conform commissie Rijnders?



5. Stand van zaken BV/CV

Opstellen exitcriteria?



5. Stand van zaken BV/CV

Vervolgstappen

- Uitwerken van toekomstbestendig construct BV

- Plaatsbepaling CV

- Updaten statuten CV 

- Opstellen inclusie- en exitcriteria CV

- Updaten reglement en huisregels CV



5. Stand van zaken BV/ CV

Heb je affiniteit met dit onderwerp? Of heb je een mening?
Laat het me dan weten!

Het doel is een organisatie VAN en VOOR de leden, dus input is 
welkom en noodzakelijk!
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