
Werving & Selectie Directeur-
Bestuurder
Neo-Mundo – Het Huisartsenteam



Wie is Neo-Mundo?



Proces



Proces

Vraag ophalen: Gestart met intakes (STAK, MT, Bureau, Huisartsen, CR) 

Inlezen in organisatie, o.a. vijfjarenbeleidsplan

Opstellen wervingstekst i.s.m. HHT; uitzetten op div. platforms & actieve 

benadering eigen netwerk en LinkedIn

Binnengekomen reacties beoordelen en plannen gesprekken

18 binnengekomen reacties



Proces

Voeren 1e (11) en 2e (6) gesprekken + afname assessment (BigFifty

persoonlijkheidstest, motivatie/drijfveren, capaciteiten en competenties)

CV selectie met afvaardiging HHT

Woensdag 26 maart gespreken HHT met 4 kandidaten

Meerdere kandidaten benoembaar

Referentiecheck

Evaluatie na 3 maanden
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